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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general Analizar el liderazgo en el 
Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL)del 
Municipio Lagunillas, se sustentó teóricamente por los autores Chiavenato, (2009) 
Robert, N. Lussier, Chritoper, F Achua, (2011). Bass, (2006). Max weber, (2007). 
Metodológicamente el tipo de investigación es analítica, con un diseño no 
experimental transeccional de campo, en cuanto a la recolección de datos se utilizó 
la técnica de la encuesta y un cuestionario que constara con preguntas dicotómicas 
con una totalidad de veinte y seis (26) preguntas aplicadas a la población quienes 
conforman a una muestra de diez (10) personas distribuido en 2 segmentos  uno al 
personal de los subordinados y otro a los líderes de los departamentos, la cual 
consiste en los trabajadores (INPSASEL), la validad del mismo a través de 3 
expertos y su  confiabilidad que se obtuvo por el coeficiente de Kuder Richardson, 
arrojo una magnitud de 0,95 considerado muy alta, los resultados son representados 
gráficamente a través de la estadística descriptiva en Excel 2010. Finalmente 
permitió concluir que el liderazgo que predomina es el transformacional, aunado a 
ello los líderes cuentan con buen nivel en los rasgos de personalidad y aplican las 
teorías del liderazgo y la motivación por tal motivo se recomienda mejorar los índices 
que caracterizan al líder transformacional mediante charlas y mesas de trabajo 
donde creen una interacción entre líderes y seguidores. 

 

Palabras Clave: liderazgo, niveles de personalidad, teoría de la motivación y 

liderazgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cuadro 1. Operacionalización de la variable 

Objetivo General: Determinar el liderazgo en el Instituto Nacional de Prevención, Salud y Seguridad Laborales 
(INPSASEL) 

Objetivos específicos Variable Dimensión Indicadores 
Ítem  

Identificar  los tipos de liderazgo 
en el Instituto  
Nacional de Prevención, Salud y 
Seguridad Laborales 
(INPSASEL) 

L
id

e
ra

z
g

o
 

Tipos de liderazgo 

-Autocrático 
 

1,2 

-Carismático 
 

3,4 

-transformacional 
 

5,6 

Especificar los niveles de 
personalidad del personal  
del Instituto Nacional de 
Prevención, Salud y Seguridad 
Laborales (INPSASEL) 

Niveles de personalidad 
del liderazgo 

-Extroversión 
 

7,8 

-Afabilidad 
 

9,10 

-Ajuste 
 

11,12 

-Escrupulosidad 
 

13,14 

-Apertura a la experiencia 
15,16 

Distinguir la teoría de la 
motivación y el liderazgo como 
proceso motivacional en el  
Instituto Nacional de Prevención, 
Salud y Seguridad Laborales 
(INPSASEL) 

Teoría de la motivación 
y el liderazgo 

- Teoría de los factores 
 

17,18 

-  Teoría de la équida 
 

19,20 

-  Teoría de la expectativa 
 

21,22 

-  Teoría del establecimiento 
de metas 

 
23,24 

-  Teoría del reforzamiento 
 

25,26 

Fuente: Recopilación por Chirinos 2018 
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