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RESUMEN

El presente estudio tuvo como propdésito analizar el compromiso
organizacional desde la ética docente en el Instituto de Idiomas C.E. Alexis
Villanueva Campillay C.A. Tedricamente se sustenta en los postulados de los
siguientes autores: de Meyer y Allen (1990), Wanijiru (1999), Dominguez y
Blazquez (1999), entre otros. El tipo de investigacion es descriptiva, el disefio
de la investigacion es de campo, no experimental, transeccional. La unidad
de estudio estd conformada por siete docentes de la empresa objeto de
estudio. Se emplea la encuesta como técnica e instrumento de recoleccion
de datos a través de un (1) cuestionario con escala Likert, contentivo de
treinta y cuatro items. Los resultados fueron analizados mediante un baremo
de tendencias y de esta forma se categorizd de favorable el grado en el que
se presenta el compromiso organizacional desde la ética docente en los
profesores de esta institucion. Se concluye que el compromiso afectivo es el
qgue predomina en la institucion y que dentro de los valores éticos docentes,
la honestidad es el mas importante de todos. Se recomienda no descuidar el
compromiso de continuidad y reconocer la excelencia en el desempefio de
los profesores.
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Cuadro 1. Operacionalizaciéon de la variable

Objetivo general: analizar el compromiso organizacional desde la ética docente en el Instituto de
Idiomas C.E. Alexis Villanueva Campillay C.A. en el Municipio Lagunillas.

Objetivos
especificos

Variable

Dimensiones

Subdimensiones

Indicadores

Identificar el tipo
de compromiso
organizacional
presente dentro
del Instituto de
Idiomas C.E.

Alexis Villanueva
Campillay C.A.

Determinar los
valores éticos de
los docentes del

Instituto de
Idiomas
C.E.Alexis
Villanueva
Campillay C.A.

Valorar el
compromiso
organizacional
partiendo de la
ética de los
docentes del
Instituto de
Idiomas C.E.
Alexis Villanueva
Campillay C.A.

Compromiso organizacional desde la ética docente

Compromiso
organizacional

Tipo de
compromiso
organizacional

Compromiso
afectivo

Identificacién con la
organizacion

Sentido de
pertenencia

Compromiso de
continuidad

Inversién en la
organizacion

Valoracién de
alternativas

Compromiso
normativo

Lealtad hacia la
organizacion

Sentido de obligacion

Etica docente

Valores éticos
docentes

Responsabilidad

Respeto

Justicia

Solidaridad

Honestidad

Tolerancia

Humildad

Dialogo

Este objetivo se logrard mediante el cumplimiento de los
anteriores, para lo cual se empleard un baremo de tendencia
gue permitird valorar el comportamiento de la variable objeto

de estudio

Fuente: Recopilacién por Vanegas (2018)
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Titulo de la investigacion: COMPROMISO ORGANIZACIONAL DESDE LA ETICA
DOCENTE EN EL INSTITUTO DE IDIOMAS C.E. ALEXIS VILLANUEVA
CAMPILLAY C.A. EN EL MUNICIPIO LAGUNILLAS.
Definicion Conceptual Variable: “es una categoria que presenta el grado de
identificacion y sentido de pertenencia con la institucion educativa por parte de los
docentes, fundamentados en los valores inherentes a la ética de su profesion”
Vanegas (2018)
Objetivo General: analizar el compromiso organizacional desde la ética docente en el
Instituto de Idiomas C.E. Alexis Villanueva Campillay C.A.
Objetivos especificos:

Identificar el tipo de compromiso organizacional predominante en el Instituto de
Idiomas C.E. Alexis Villanueva Campillay C.A.

Determinar los valores éticos de los docentes del Instituto de Idiomas C.E.
Alexis Villanueva Campillay C.A.

Valorar el compromiso organizacional partiendo de la ética de los docentes del

Instituto de Idiomas Alexis Villanueva Campillay C.A.

Tipo de Instrumento de recoleccion de datos: de alternativas mdltiples, escala
Likert
Poblacién del estudio: siete docentes del Instituto de Idiomas C.E Alexis Villanueva

Campillay C.A.
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Ni de acuerdo,
. . ” . P . Totalment ‘ Totalmente d
Variable Dimension Subdimensién Indicadores | Item Planteamientos CUEIMENE &1 £n desacuerdo nien Deacterdo | 1On e &
desacuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5
1 seria muy feliz si trabajara el resto de mi vida en esta organizacién
Identificacion con " " — "
Ia organizacién 2 |Realmente siento los problemas de mi organizacién como propios
Compromiso 3 |Esta organizacion significamucho para mi
afectivo 4 |Me siento como parte de la familia en mi organizacion
Sentido de X X —
pertenencia 5 |Mmesiento parte de mi organizacion
6 |Me siento emocionalmente vinculado con esta organizacion
7 |He invertido mucho en mi organizacion y no considero trabajar en otra parte
Inversién en la - T N
organizacion 8 |Permanecer en mi organizacién actualmente es un asunto de necesidad
Compromiso | Compromiso de 9 |Permanencer en mi organizacion actualmente es un asunto de deseo
organizaciond continuidad 10 |si renunciara a esta organizacion pienso que tendria muchas alternativas de empleo
Valoracion de ) ] o B o .
alternativas 11 |una de las consecuencias de renunciar  esta organizacion serfa una multiplicidad de alternativas
12 [No me seria muy facil dejar mi organizacion en este momento, por cuanto no lo deseo
13 Aungue fuera ventajoso para mi, no siento que sea correcto renunciar a mi organizacion ahora
Lealtad hacia la — " " X .
organizacion 14 [Me sentiria culpable si renunciara a mi organizacion en este momento
Compromiso 15 |Esta organizacion merece mi lealtad
normativo 16 |siento un gran compromiso de permanecer con mi empleador actual
o . Sentido de p ) T R _
ompromiso obligacin 17 [No renunciaria a mi organizacion ahora porque me siento comprometido con su gente
organizacional desde g
la ética docente 18 |Le debo muchisimo a mi organizacién
. 19 |Asumo mis labores diarias con criterio de puntualidad y cumplimiento estricto
Responsabilidad
20 [Las evaluaciones y observaciones las entrego de forma oportuna
Rt 21 |ofrezco a los estudiantes un trato que considera sus individualidades
espeto
22 |Mi relacion con los estudiantes esté signada por un trato respetuoso
Justici 23 [En mi labor como docente, procuro dar un trato equitativo a los estudiantes
usticia
24 [En el marco de las actividades académicas, trato con igualdad a todos los estudiantes
Solidridad 25 [otorgo a mis estudiantes toda mi consideracion sobre su situacién personal
olidariaa
Etica Valores 26 |como docente ofrezco ayuda a los estudiantes para que solucionen sus problemas particulares
docente éticos Honestdad 27 |Mis relaciones con los estudiantes se enmarcan en los valores de la verdad y la sinceridad
onestida
28 [Todas las actividades involucradas en mis labores docentes en la organizacion las asumo con honradez
Tolerani 29 [como docente admito las diferencias que puedan existir con y entre los estudiantes
olerancia
30 |En mis labores docentes incentivo las discusiones basadas en el respeto a las diferencias
X 31 |Asumo mi formacion profesional con sencillez y compromiso
Humildad
32 [Mi posicion como docente la concibo como una labor que no admite la altivez
Didl 33 |Como docente establezco dialogos que permiten la comunicacion efectiva con mis alumnos
idlogo
34 |incentivoel dialogo y la discusion como mecanismos de integracion y cooperacion entre mis estudiantes




